EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ALCAZAR DE SAN JUAN
PERSONAL

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO, PERTENECIENTE A LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FI1JO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCAZAR DE SAN JUAN E INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2006 MEDIANTE CONCURSO OPOSICION, TURNO DE
PROMOCION INTERNA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 de la Ley 7 de 2007, de 12 de abril, del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, se establece la presente convocatoria para la cobertura de una
plaza vacante de ADMINISTRATIVO de la plantilla de personal laboral fijo de este Ayuntamiento,
plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2006. El/la candidata/a que
supere la convocatoria, debera prestar servicios como Administrativo en Informatica, por lo que la
presente convocatoria establece como sistema selectivo el Concurso - Oposicion.

BASES DE LA CONVOCATORIA:

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante Concurso - Oposicion, por el
sistema de promocion interna, de una plaza de Administrativo, vacante en la plantilla de personal
laboral fijo de este Ayuntamiento.

La realizacion de la seleccion de candidato/a se ajustara a lo recogido en estas bases, y con
garantia en todo caso de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad establecidos en la
Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en lo no opuesto a ella, la Ley
7/85, de 2 de abril, La Ley 30/84, de 2 de agosto, el RDL 781/86, de 18 de abril, el RD 896/91, de 7
de junio, las bases de la presente convocatoria y supletoriamente el RD 364/1995, de 10 de marzo
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso en la Administracion del Estado.

2.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

La plaza convocada estd dotada econémicamente en retribuciones correspondientes a un
Grupo de Titulacion C, Subgrupo C1, a que se refiere la Disposicion Transitoria Tercera de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como aquellas retribuciones
complementarias que estén establecidas de conformidad con la Relacion de Puestos de Trabajo
aprobada por el Pleno de la Corporacién con fecha 02/05/2006.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los/as aspirantes, con referencia
al ultimo dia de presentacion de instancias, habran de cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Alcazar de San Juan.
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b) Encontrarse en la situacion de servicio activo, servicios especiales o cualquier otra situacién
administrativa que conlleve derecho a reserva de puesto, y poseer una antigiedad minima
de dos afios en la categoria profesional inferior como Auxiliar Administrativo.

c) Estar en posesibn o en condiciones de obtenerla antes de que finalice el plazo de

presentacion de instancias de la titulacién exigida para cada una de las plazas con relacién al

grupo de titulacion, de conformidad con el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, siendo
éstas las siguientes: para el Grupo C1 titulo de Bachiller o Técnico.

También les sera de aplicacién lo establecido en la Disposicion Adicional Vigésima Segunda
de la Ley 30/84, de 2 de agosto; “ A estos efectos se requerira la titulacion establecida en el
articulo 25 de esta ley, o una antigledad de diez afios en un Cuerpo o Escala del Grupo D, o
de cinco afios y la superacion de un curso especifico de formacion al que se accedera por
criterios objetivos.”; conforme a lo establecido en el Convenio Colectivo del Personal Laboral
de este Ayuntamiento.

4.- SOLICITUDES Y ACREDITACION DE DOCUMENTOS:

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en este Concurso Oposicion, en los que los/as
aspirantes deben manifestar que reunen las condiciones exigidas en la Base 3, asi como que se
comprometen a prestar juramento o promesa al cargo en la forma legalmente establecidas, se
dirigiran al Sr. Alcalde Presidente de la Corporacion y se presentaran en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Alcazar de San Juan, de 9 a 14 horas, en el PLAZO DE VEINTE DIAS
NATURALES, contados a partir del siguiente al que aparezca publicada integramente la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Provincia de Ciudad Real, prorrogandose hasta el primer dia habil
siguiente si el plazo terminase en dia inhabil.

4.2.- Las solicitudes también podran presentarse en cualquiera de las formas que determina el
art. 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Las instancias presentadas en las oficinas de correos, de acuerdo con lo
previsto en este articulo, se presentaran en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el/la
funcionario /a de Correos. La convocatoria se hara publica igualmente en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

4.3.- Los restantes anuncios, seran publicados Unicamente en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.

4.4- Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud podran ser subsanados en
cualquier momento de oficio o a peticién del interesado/a.

4.5.- Junto con la instancia los/as aspirantes deberan aportar los méritos que aleguen, segun
la fase de concurso.

A peticion del aspirante, la acreditaciéon de los méritos incluidos en la fase de concurso, se
realizara de la siguiente forma:

Apartado A) Grado Personal: Certificacibn de la Secretaria, del nivel consolidado, de
conformidad con lo establecido en estas bases.

Apartado B) Experiencia: Certificacion de la Secretaria, con indicacion de los puestos
desempefiados, en este Ayuntamiento, cuando se trate de otras Administraciones Publicas, la forma
de acreditacion, sera igualmente mediante certificacién en el que debera de constar el/los puestos de
trabajo ocupados y tiempo.

Apartado D) Antigtiedad: Certificacion de los servicios prestados en este Ayuntamiento; o de la
Administracion de procedencia de los afios de servicio.
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Las Certificaciones se realizaran con los datos obrantes en el Servicio de Personal, teniendo en
cuenta documentos de caracter oficial ( acuerdos plenarios, actas de toma posesion, decretos y otros
documentos de reconocida validez).

Asimismo, y a peticion de los/as interesados, se procedera a la certificacion de situacion
administrativa.

5.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.-

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Concejal del Personal dictara
resolucion en el plazo maximo de un mes declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, con indicacién del plazo de
presentacion de subsanacion, que de conformidad con el art. 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

5.2.- Transcurrido el plazo de reclamacion, en caso de haberlas, seran aceptadas o
rechazadas, procediéndose a dictar Resolucion por el Conejal de Personal, que se publicard en el
Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento, junto con la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, la composicién nominal del Tribunal, y la fecha para la realizacién del primer ejercicio de
la fase de oposicion.

5.3.- El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los/as
interesados /as la posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo
convocado.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

6.1.- El Tribunal Calificador, a quien le correspondera el desarrollo de las pruebas selectivas,
estard integrado por igual nimero de titulares y suplentes, tendra la siguiente composicién:

Presidente: Un/a Técnico designado por la Alcaldia Presidencia ( Titular y Suplente)
Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en quien delegue. ( Titular y
Suplente)
- Vocales:
- Dos Técnicos designados por la Alcaldia - Presidencia ( Titular y Suplente).
- Un Técnico designado por ElI Comité de empresa ( Titular y Suplente).

La composicién del Tribunal sera predominantemente técnica y en ella se velara por los
principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo a
la paridad entre mujer y hombre. El Presidente y los vocales del Tribunal debera poseer un nivel de
titulacién o especializacién iguales o superiores al exigido para el acceso a la plaza de que se trate. No
podra formar parte del mismo el personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interinos
ni el personal eventual. La pertenencia serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacién o por cuenta de nadie.

6.2.- Los miembros del Tribunal debera abstenerse de intervenir, notificAandolo al Sr.
Presidente de la Corporacién, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria. Los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias anteriormente citadas.

5.3. Para la valida constitucion del Tribunal en cada una de sus sesiones, bastara la asistencia
de su Presidente /a y Secretario /a y de la mitad de los vocales, titulares o suplentes, indistintamente.
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5.4.- La determinacion concreta de los miembros del Tribunal, asi como la de sus suplentes, se
har4 publica en el Boletin Oficial de la Provincia, conjuntamente con la resolucion a que hace
referencia la clausula 52.

5.5.- El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores en aquellas
pruebas que demanden oir la opinién de técnicos especialistas.

5.6.- Los Tribunales ajustaran su actuacion a las reglas de determinadas en los articulos 22 a
27 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre. En todo caso, se reuniran, previa convocatoria de su
Secretario /a por orden de su Presidente /a con antelacion suficiente al inicio de las pruebas
selectivas. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los presentes. Todos los miembros
de los Tribunales tendran voz y voto.

5.7.- Los Tribunales actuardn con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento y siendo responsables de garantizar la objetividad, asimismo, de acuerdo con el
ordenamiento juridico resolveran todas las dudas que surjan en la aplicacién de las presentes bases, y
tomaran los acuerdos necesarios para el buen orden del desarrollo de cada convocatoria,
estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ellas.

Se extenderd por el Secretario un acta de cada una de las sesiones, consignandose todos los
asistentes, dia hora, lugar y objeto de la reunién, y en las relativas a la practica del ejercicio se hara
constar el contenido o enunciado de la practica del ejercicio, se hard constar el contenido o enunciado
de las pruebas a desarrollar, asi como las incidencias dignas de destacar.

5.8.-Los miembros del Tribunal percibiran las retribuciones establecidas, sobre indemnizacién
por razén del servicio.

5.9.- El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos, de
la fase de oposicidn sean corregidos sin que se conozca la identidad del opositor. Aquellos opositores
en cuyos ejercicios figuren nombres, marcas o0 signos que permitan conocer la identidad de los
mismos, seran eliminados del proceso selectivo.

7.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO .-

Consistira en dos fases, la primera la fase de oposicién y la segunda la fase de concurso,
efectudndose en este orden.

FASE DE OPOSICION: Los /as aspirantes seran convocados en fecha y hora para la fase de
oposicién, en la Resolucién del Concejal de Personal, por la que ademas se aprueba la lista definitiva
de admitidos y excluidos, y la composicion nominativa del Tribunal.

La fase de oposicién consistird en la realizacibn de varios supuestos 0 ejercicios practicos
relacionados con el Anexo | de esta convocatoria, pudiendo el Tribunal determinar si alguno /os de los
ejercicios pueden ser por escrito. Los ejercicios 0 supuestos, que determinan la parte de oposicion,
seran determinados por el Tribunal Calificador, momentos antes de iniciarse las pruebas,
determinando los criterios de valoracion de cada uno de ellos y el tiempo para su realizacion.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal quedard obligado a publicar en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, la nota obtenida por los/as aspirantes presentados/as. Estos/as
dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion, para
las alegaciones que consideren oportunas.

FASE DE CONCURSQ: Sera posterior a la fase de oposicidn, y so6lo se valorara los méritos
aportados, por aquellos/as aspirantes que superen la fase de oposicion.
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Sera objeto de valoracion los méritos alegados que sean justificados documentalmente por
los/as aspirantes en el momento de presentar la instancia, tal y como se recoge en la Clausula Cuarta
de esta convocatoria; y de acuerdo con el siguiente baremo:

A.-GRADO PERSONAL: Se otorgara a los/ as aspirantes, una de las siguientes puntuaciones,
con relacién a su grado personal consolidado:

- Nivel consolidado 20 o superior 1,00 punto

- Nivel consolidado 19 0,80 puntos
- Nivel consolidado 18 0,60 puntos
- Nivel consolidado 17 0,40 puntos
- Nivel consolidado 16 0,20 puntos

PUNTUACION MAXIMA EN ESTE APARTADO: 1 PUNTO

B.- EXPERIENCIA PROFESIONAL:

B.1) EXPERIENCIA EN OTRAS ADMINISTRACIONES:

B.1.1 Por cada mes completo, en puestos de trabajo dentro de servicio andlogo al puesto que
se opta, en otras Administraciones Publicas, 0,005 puntos.

PUNTUACION MAXIMA EN ESTE APARTADO B.1.1: 0,5 PUNTOS

B.2.) EXPERIENCIA EN EL AYUNTAMIENTO DE ALCAZAR DE SAN JUAN

B.2.1- Por cada mes completo, en puestos de trabajo con definiciébn funcional idéntica en el
catalogo de puestos de trabajo, en otros servicios del Ayuntamiento, asi como por desempefar puesto
de trabajo perteneciente al grupo inmediatamente inferior al puesto al que opta y en el mismo
Servicio, se concedera 0,008 puntos.

PUNTUACION MAXIMA EN ESTE APARTADQ B.2.1: 1 PUNTO

B.2.2.- Por cada mes completo en puesto de trabajo con idéntica funciones, al puesto que opta
dentro del Ayuntamiento de Alcazar de San Juan 0,016 puntos.

PUNTUACION MAXIMA EN EL APARTADO B.2.2: 2 PUNTOS

PUNTUACION MAXIMA (B.1.1 +B.2.1 + B.2.2) 3,5 PUNTOS

C.- FORMACION Y CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO:

C.1.- FORMACION IMPARTIDA: Por cada hora de formacion impartida en centros oficiales
entendiendo como tales los Ministerios, las Universidad3es, las Comunidades Autbnomas, las
Administraciones Locales u organismo incluidos en Acuerdos de Formacion Continta, asi como los
Organismo que dependan y tengan relacion de actividad con el Ayuntamiento de Alcazar de San Juan,
excluyéndose las acciones tipo jornadas o congresos: 0,002 puntos.
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PUNTUACION MAXIMA EN EL APARTADO C.1. : 1 PUNTO

C.2.- FORMACION RECIBIDA: Por cada hora de formacion recibida en centros oficiales
entendiendo como tales los Ministerios, las Universidades, las Comunidades Autébnomos, las
Administraciones Locales u Organismos incluidos en acuerdos de Formacién Continlda, asi como
Organismos que dependan y tenga relacién de actividad con el Ayuntamiento de Alcazar de San Juan,
excluyéndose las acciones tipo jornadas o congresos: 0,001 punto.

PUNTUACION MAXIMA EN EL APARTADO C.2. : 1,5 PUNTOS

C.3. FORMACION REGLADA:

- Titulo Doctor /a y Master: 1 punto

- Titulo de Licenciado /a Universitario: 0,9 puntos

- Titulo de Diplomado /a Universitario: 0,4 puntos

- Modulos Formativos de Grado Superior o equivalente: 0,3 puntos
- Médulos Formativo de Grado Medio o equivalente: 0,1 punto

En el supuesto de que el/la aspirante presente mas de un titulo académico, de los recogidos en
el punto anterior, s6lo se procedera a valorar el de mayor puntuacion.

Los conceptos de puntuacion comprendidos en el apartado C FORMACION Y CURSOS DE
PERFECCIONAMIENTO, son sumatorios entre si (C1+ C2+ C3).

Solo se puntuara en cualquiera de los apartados anteriores, cuando se trate de
formacion incluida la reglada, coincidente directamente con los contenidos y/o areas de
conocimiento propios de los puestos de destino.

Se valoraran los cursos de formacion continda en materia de Prevencion de Riesgos Laborales
e Informética.

PUNTUACION MAXIMA (C1 + C.2 + C.3): 3,5 PUNTOS

D.- ANTIGUEDAD: Por cada afio completo de servicios prestados en cualquier Administracion
Publica, 0,08 puntos, computandose la fraccién correspondiente a meses a razén de 0,006 puntos.

PUNTUACION MAXIMA APARTADO D: 2 PUNTOS

Finalizada la fase de concurso, tendra caracter de provisional y se procederd a publicar
mediante anuncio, en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento. Los aspirantes dispondran de un
plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién, para alegar las
rectificaciones pertinentes respecto a la valoracién provisional de los méritos. Una vez finalizado el
referido plazo de tres dias y resultas en su caso, las oportunas reclamaciones, si la valoracion
provisional de los méritos no hubiese resultado alterada, quedara elevada a definitiva
automaticamente, sin necesidad de resolucion expresa ni de nueva publicacion en el Tablon de
Anuncios. Si, por el contrario, la valoracion provisional resultara alterada, se publicara anuncio que
contenga la relacion de las puntuaciones definitivas en la fase de concurso.
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8.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS Y CALIFICACION FINAL.-

8.1.-Los ejercicios de la fase de oposicién serdn calificados hasta un maximo de 10 puntos.
Siendo eliminados los/as aspirantes que no alcance un minimo de 5 puntos. La puntuacién de cada
uno de los supuestos que integren la fase de oposicion, sera determinada por el Tribunal Calificador,
teniendo en cuenta, la puntuacién maxima de la fase de oposicién y minima para entender superada
dicha fase.

8.2.- Las calificaciones de cada ejercicio se obtendran sumando las otorgadas por cada
miembro del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes, siendo el cociente la
calificacion definitiva.

Seran eliminadas las puntuaciones extremas maximas y minimas que los miembros del
Tribunal otorguen, siempre que exista entre las mismas una diferencia de tres 0 mas puntos.

8.3.- El orden de colocacion de los/as aspirantes en la lista definitiva de aprobados se
establecera de mayor a menor puntuacion.

8.4.- La CALIFICACION FINAL: la calificacion final del proceso selectivo vendra determinada
por la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, mas la suma de la puntuacion obtenida en la fase
de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion y, de persistir éste, a la puntuacion obtenida en el concurso, si continuara el
empate, se atendera a la puntuacion obtenida por orden de los apartados de la fase de concurso.

9.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTOS.-

9.1.- Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de aprobados/
as por orden de puntuacion, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, sin que en ninguin caso,
pueda aprobarse un nimero de aspirantes superior al de las plazas convocadas y se elevara dicha
relacion a la Alcaldia Presidencia para que formule el correspondiente nombramiento.

9.2.-En el plazo de veinte dias naturales, a partir de la recepcién de la notificacién por al/la
interesado/a de la Resolucién de Alcaldia Presidencia, declarando aprobada la lista propuesta por el
Tribunal Calificador, deberd de presentar los documentos acreditativos de las condiciones que, para
tomar parte en el concurso oposicién, se exigen en la Base 3 de la presente convocatoria.

9.3.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia Presidencia, mediante
Decreto, procedera al nombramiento del /la empleado/a que ha promaocionado, determinando el acto
de acatamiento de la Constitucién , al Estatuto de Autonomia de Castilla La Mancha y del resto del
Ordenamiento Juridico, asi como la formalizacidén del contrato de trabajo.

10.- INCIDENCIAS Y NORMAS SUPLETORIAS.-

10.1.- El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que puedan presentarse y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso oposicién, en todo lo no previsto en las
Bases.

10.2.- Contra la presente convocatoria que agota la via administrativa, podran interponerse
recurso contencioso administrativo, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla La Mancha en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, de conformidad con lo establecido en
el articulo 14.2 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, o ser recurrida
potestativamente en reposicion, de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/92 de 26 de noviembre.
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10.3.- Para lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/84, de 2 de agosto, la Ley 7/85, de 2 de
abril, Real decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, Real Decreto 364/95 de 10 de marzo, Real
Decreto 896/91, de 7 de junio y demas disposiciones legales aplicables.

Alcazar de San Juan a 19 de noviembre de 2008
EL CONCEJAL DE PERSONAL

Fdo. Angel Parrefio Lizcano

ANEXO 1

Tema 1.- Conceptos, contenidos y aplicacién de Internet a las nuevas Tecnologias.

Tema 2.- Creacion, edicion, disefio Paginas Web, HTML, Dreamweaver.
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Tema 3.- Adaptacion y edicion de contenidos en lenguaje HTML para su publicacion.

Tema 4.- Tratamiento de datos, imagenes y archivos multimedia para su adaptacidn,
codificacién y publicacién en una pagina web.

Tema 5.- Mantenimiento de Paginas Web a través de la herramienta de Gestor de Contenidos.



