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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ALCAZAR DE SAN JUAN

BASES PARA LA CONST!TUCION DE BOLSA DE EMPLEO PARA EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALCAZAR DE SAN JUAN, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION
LIBRE, DE LA CATEGORIA AUXILIAR DE TURISMO.-

PRIMERA.- OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria la constitucién de Bolsa de Empleo, de las del Tipo B
de conformidad con el art. 10 del Convenio Colectivo del personal laboral de este Ayuntamiento
mediante concurso - oposicion libre, de la siguiente categoria profesional:

e AUXILIAR DE TURISMO

Segun lo establecido en el art. 10 del Convenio Colectivo del personal laboral de este
Ayuntamiento, la provision del personal laboral de duraciéon determinada se efectuara mediante el
sistema de Bolsa de Trabajo, para cada categoria profesional, y de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

El periodo de vigencia de la Bolsa sera de conformidad con el Reglamento de Bolsas de
Trabajo que se acompafia como Anexo | al Convenio Colectivo, hasta la publicacién de cada Oferta
de Empleo Publico de la misma categoria y como maximo a los 3 afios de haberse constituido, salvo
que existan necesidades de contratacion y no haya personas en la Bolsa para contratar, procediéndose
a la creacion de una nueva Bolsa.

La constitucion de esta nueva bolsa de trabajo dejara sin efecto las anteriores, para esta
categoria profesional, en el caso de que las hubiere.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

2.1.- Para tomar parte en las pruebas selectivas, los/as aspirantes ( en los sucesivo, toda alusion a
aspirantes, debera entenderse referida a ambos sexos), debera reunir, en la fecha de la finalizacién
del plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

1.- Nacionalidad:

a) Ser espafiol/a o ser nacional de los demas Estados miembros de la Unién Europea o de los
Estados incluidos en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores o ser conyuge de las personas incluidas en los apartados anteriores, siempre que no
estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no
estén separados de derecho, asi como sus descendientes menores de 21 afios 0 mayores de dicha
edad gue vivan a sus expensas.

b) Ser nacional de cualquier pais no miembro de la Unidn Europea, con permiso de trabajo en vigor
o0 de trabajo correspondiente para la contratacion que se efectue.

c) En caso de pérdida de alguno de los requisitos previstos en los apartados a) y b) se aplicara lo
dispuesto en la legislacion vigente.

2.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder en su caso, de la edad maxima de la
jubilacion forzosa. Tener capacidad legal para contratar la prestacion de su trabajo, de
acuerdo con lo previsto en el art. 7 del E.T.
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3.- Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones que corresponden
a la categoria convocada.

4.- No hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

5.- Los nacionales de otros Estados, deberdn acreditar no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

6.- Los nacionales de otros Estados deberan demostrar un conocimiento adecuado al
castellano.

7.- No hallarse incurso en causas de incapacidad e incompatibilidad que impida el acceso a la
Funcién Publica.

8.- Estar en posesion del permiso de conducir Clase B.

Todos los requisitos deberan estar cumplidos, o en condiciones de obtenerlos antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

2.2.- Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo, antes de que finalice el plazo de
presentacion de instancias, del titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
similar.

TERCERA.- CALENDARIO DE LA CONVOCATORIA.

- Aprobacion de bases por Decreto del Concejal Delegado de Personal: 22/10/2009

- Anuncio de la Convocatoria: 27/10/2009

- Plazo presentacion de instancias: del 28/10/2009 al 16/11/2009

- Realizacion de las pruebas selectivas: se expondra en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, junto con la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y
composicion del tribunal, con al menos 5 dias naturales a la fecha prevista.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.-

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas (ANEXO II), en las que los
aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
Segunda de esta Convocatoria, se dirigiran al Sr. Alcalde - Presidente de la Corporacion, y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en horario de 9:00 a 14:00 horas.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al del anuncio de la convocatoria. Las instancias podran presentarse en la forma que
determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Junto con la instancia y fotocopia del DNI se presentara la documentacion que cada aspirante
considere oportuno, para la valoracion de la fase de concurso, asi como fotocopia compulsada del
titulo exigido en la convocatoria.
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QUINTA .- ADMISION DE ASPIRANTES.-

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara Resolucion declarando aprobada la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que sera publicada en la pagina Web y en el
Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, disponiendo el interesado/a de 5 dias naturales, para
cualquier reclamacion o subsanacion.

Una vez finalizado el plazo para las reclamaciones o subsanaciones, se dictara Resolucion por
la que se declare la lista definitiva de admitidos y excluidos, en la que se determinara el Tribunal
calificador, el lugar y fecha en el que se citara a los/as aspirantes para realizar la fase de oposicion.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes para que acrediten
su identidad.

SEXTA.- RETRIBUCIONES

El/la trabajador/a percibira una retribucion correspondiente al salario base y demas
retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacion vigente y a la RPT del Excmo.
Ayuntamiento de Alcéazar de San Juan.

SEPTIMA.- PRUEBAS SELECTIVAS.-

El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas:

FASE DE OPOSICION:

Primer ejercicio: Sera de caracter tedrico y consistira en contestar por escrito en un tiempo
méaximo de 1 hora, una o varias preguntas sobre las materias del programa anexo a esta convocatoria,
a determinar por el Tribunal. La puntuacion minima para superar esta prueba sera de 5 puntos, siendo
el maximo de 10 puntos.

Sequndo Ejercicio: Sera de caracter practico y consistira en la resolucion a través de un PC
facilitado por el Ayuntamiento de un supuesto que fije el Tribunal relacionado con el programa
anexo a esta convocatoria, con el que se demostrara también, el conocimiento acerca del entorno
operativo de Windows, asi como el manejo del paquete Office de Microsoft. La duracion para la
realizacién de este ejercicio sera como maximo de 1 hora. La puntuacion minima para superar esta
prueba sera de 5 puntos, siendo el maximo de 10 puntos.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba y hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un méximo de cuarenta y cinco dias naturales.

En los ejercicios deberd garantizarse el anonimato de los/as aspirantes, debiendo a tal fin
distribuirse dos sobres (uno grande en el que se introducird el examen y uno pequefio en el que se
introduciran los datos personales). S6lo podra ser abierto el sobre pequefio (datos personales) por el
Secretario del Tribunal, una vez se haya otorgado la calificacion al sobre grande (examen).

Esta fase sera eliminatoria y el aspirante que no obtenga como minimo la mitad de la
puntuacion maxima en cada uno de los ejercicios, no le seran valorados los méritos alegados en la
fase de concurso.
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FASE DE CONCURSO:

Seré objeto de valoracion los méritos alegados que sean justificados documentalmente por los
aspirantes en el momento de presentar la instancia.

La fase de concurso sera posterior al desarrollo de la fase de oposicion y no tendra caracter
eliminatorio ni podréa tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién. El Tribunal
valorara los meritos alegados por los aspirantes que se personen en la fecha, lugar y hora sefialada
para la realizacion de la fase de oposicion y hayan superado la misma.

El Baremo de méritos de la fase de concurso seran los siguientes:

A. SERVICIOS PRESTADOS.

Por servicios prestados como funcionario interino o contratado laboral temporal en la
Administracion Local, en puestos de trabajo con contenido idéntico o similar a las funciones
establecidas en las presentes bases, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias,
0.33 puntos por afio de servicio, computandose a 0,027 el mes completo.

La puntuacion maxima que podra obtenerse en este apartado no podra exceder de 7
puntos.

B. CURSOS Y JORNADAS.

Por cursos, seminarios 0 jornadas impartidos por organismos oficiales y directamente
relacionados con la materia especifica de esta convocatoria, se concedera 0,002 hora recibida y se
puntuard a 0,004 la impartida por el/la aspirante.

Se consideraran organismos oficiales, los Ministerios, las Universidades, las CC.AA., las
Administraciones Locales u organismo dependientes de cualquiera de los anteriores asi como los
colegios Oficiales profesionales y Sindicatos siempre que dichos cursos estén homologados por
Organismo Publico.

La puntuacion maxima que podra obtenerse en este apartado sera de 3 puntos.

El Tribunal publicard, en el Tablén de Anuncios y pagina Web, relacion de la puntuacién
obtenida por cada uno de los/as aspirantes en la fase de Concurso, siempre y cuando hayan superado
la fase de oposicion, disponiendo aquellos de 2 dias naturales una vez publicada, para cualquier tipo
de reclamacion, pasado este plazo de tiempo se entendera la aceptacion de dicha puntuacion.

OCTAVA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

La composicion del Tribunal Calificador sera la siguiente:

Presidente: Un Técnico designado por la Alcaldia (Titular y Suplente).
Secretario: El de la Corporacion o Funcionario en quien delegue (Titular y Suplente).
Vocales: - Dos Técnicos designados por la Alcaldia (Titular y Suplente).
- Un Técnico designado por la Alcaldia a propuesta del Comité de Empresa (Titular
y Suplente).
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Para la valida actuacion del Tribunal es necesaria la presencia de la mayoria de sus miembros,
y en todo caso, la del Presidente y Secretario o la de quienes legalmente les sustituyan.

Todos los miembros del Tribunal, incluido el que desempefia funciones de secretario, tendra
derecho a voz y voto.

La alcaldia-Presidencia podra disponer la incorporacion de Asesores especialistas, para todas
o0 algunas de las pruebas. Dichos Asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en
el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Ademas se podran incorporar como observadores con voz pero sin voto un representante de
cada uno de los sindicatos con representacion en el Comité de Empresa.

NOVENA.- CALIFICACION.-

La calificacion de los dos ejercicios de la fase de oposicion, se obtendra sumando las
puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de
asistentes, siendo el cociente la calificacion del mismo.

Seran eliminadas las puntuaciones extremas maximas y minimas que los miembros del
Tribunal otorguen, siempre que existan entre las mismas una diferencia de 3 0 mas puntos.

La calificacion definitiva de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, se
obtendra sumando a las de las pruebas tedrica y practica, la otorgada en la fase de concurso.

En los supuestos de calificaciones iguales, los empates se resolveran atendiendo a la mayor
edad del aspirante.

DECIMA.- CONFECCION DE LA BOLSA DE EMPLEO Y PROPUESTA DEL
TRIBUNAL .-

El Tribunal publicara, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y pagina Web, el orden
de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva, en la categoria profesional de la que se ha
abierto Bolsa de Empleo y, que se establecera de mayor a menor puntuacion obtenida.
Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal elevard la expresada relacion a la Alcaldia -
Presidencia, remitiendo al mismo tiempo a dicha autoridad el acta de la sesion.

DECIMOPRIMERA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.-

Las personas que constituyan la Bolsa de Trabajo creada, seran llamadas por el orden en el
que aparezcan, segun las necesidades del servicio y en virtud de las propuestas de contratacion
efectuadas por el Concejal Delegado correspondiente.

Producido el llamamiento, la persona propuesta presentaran en el Servicio de Personal del
Ayuntamiento de Alcazar de San Juan, los siguientes documentos acreditativos de que poseen las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

A) Fotocopia autenticada del Titulo académico exigido en la Base II.

B) Certificado médico acreditativo de su aptitud para el desempefio del puesto de trabajo.

C) Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio de la Administracion del Estado,

Autondmica, Local o Institucional.

D) En los casos que proceda permiso de trabajo.
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El plazo de presentacion de documentos, y de aceptacién o renuncia a la oferta de
contratacion sera de 2 dias habiles, a contar desde la notificacion del puesto de trabajo ofertado.

Quienes dentro del plazo anteriormente indicado y salvo los casos de fuerza mayor no
presentare su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser contratado y sera
eliminado de la Bolsa de Trabajo.

Los/as aspirantes inscritos en las Bolsas de Trabajo estaran obligados a la aceptacion del
puesto de trabajo ofertado cuando les corresponda, de acuerdo con el nimero de orden que ocupen.
La rescision unilateral del contrato por parte del trabajador o renuncia al puesto ofertado conllevara
automaticamente la baja del aspirante en la Bolsa, excepto en los supuestos establecidos en el art.
10.4 del Convenio Colectivo.

DECIMOSEGUNDA .- FORMALIZACION DEL CONTRATO.-

Producido el Ilamamiento del aspirante y presentada la documentacion en el Servicio de
Personal serd a partir de entonces cuando se formalizara el oportuno contrato laboral.

Quien sin causa justificada no comparezca a la formalizacion del contrato, serd eliminado
automaticamente de la Bolsa de Trabajo a la que pertenezca.

Asimismo, desde la formalizacion del contrato, el empleado quedara obligado a utilizar los
medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a su disposicion el Ayuntamiento.

DECIMOTERCERA.- INCIDENCIAS Y NORMAS SUPLETORIAS.-

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del concurso- oposicion, en todo lo no previsto en estas bases.
Serdn normas supletorias las disposiciones legales vigentes de general aplicacion.

DECIMOCUARTA.- IMPUGNACIONES.-

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacion del Tribunal podran interponerse recurso por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comadn.

Alcazar de San Juan, 22 de octubre de 2009

EL CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL

Fdo.:Angel Parrefio lizcano
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ANEXO |

PROGRAMA

1.- El Procedimiento Administrativo Comun. Principios Generales. Fases del procedimiento.

2.- El Procedimiento Administrativo Local. Registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

3.- ElI Municipio. EI Término municipal. La poblacion. Organizacion municipal, competencias.
4.- Alcdzar como destino turistico: Vision general.

5.- Recursos turisticos de Alcazar de San Juan; patrimonio; servicios, naturaleza, turismo
gastronomico.

6.- Eventos relacionados con el turismo.
7.- Sistemas de calidad turistica en Alcazar de San Juan.
8.- Agentes implicados en turismo en la ciudad: asociaciones.

9.- Empresas implicadas en turismo.
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ANEXO |1
D./Dfia provisto de D.N.I. N°
con domicilio a efecto de notificaciones en
C/ n° , de
provincia de , teléfono

EXPONE

Que enterado/a de la Convocatoria para bolsa de trabajo de la categoria de AUXILIAR DE
TURISMO, mediante el sistema de CONCURSO-OPOSICION, manifiesta que, a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias, retine todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la base segunda de la convocatoria y en virtud de ello

SOLICITA

Que teniendo por presentada la presente instancia en tiempo y forma, sea admitido/a para tomar
parte en el citado Concurso-Oposicion.

Marcar con una cruz los documentos que se acompafan:
o Fotocopia compulsada del D.N.I.
o Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida.

o Certificaciones de los servicios prestados y original o fotocopia compulsada de los méritos
alegados.

Alcazar de San Juan, de de 2009

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ALCAZAR DE SAN JUAN.



