PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA
Excmo. Ayuntamiento de Alcazar de San Juan

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA VACANTE DE OFICIAL
INSTALACIONES, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL
PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ALCAZAR DE SAN JUAN, A CUBRIR POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO
OPOSICION LIBRE, INCLUIDA EN EL PROCESO DE CONSOLIDACION DE
EMPLEO TEMPORAL .-

La Disposicion transitoria Cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del empleado Publico, ha dispuesto que las Administraciones Publicas podran efectuar
convocatorias de consolidaciéon de empleo a puestos o plazas de caracter estructural
correspondientes a sus distintos cuerpos, escalas o categorias, que estén dotados
presupuestariamente 'y se encuentren desempefiadas interina o temporalmente con
anterioridad a 1 de enero de 2005.

En idénticos términos se expresa art. 10 del Real Decreto 66/2008, de 25 de enero de
2008, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2008 y el Art. 39 de la
Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y de orden social.

Sobre este tipo de procesos el Tribunal Constitucional en Sentencia n® 107/2003, de 2
de junio, tiene declarado que ““la finalidad de consolidar el empleo temporal no puede
considerarse  <a priori> constitucionalmente ilegitima, ya que pretende conseguir
estabilidad en el empleo para quienes llevan un periodo mas o menos prolongado de tiempo
desempefiando satisfactoriamente las tareas encomendadas, ni por tanto lo sera tampoco la
prevision de valorar en la fase de concurso los servicios prestados como experiencia previa
del personal afectado. La valoracion como mérito de la antigliedad o experiencia previa, no
puede estimarse pues, como una medida desproporcionada, arbitraria o irrazonable con
relacion a esa finalidad de consolidacion de empleo temporal y, aunque efectivamente
establece una desigualdad, ésta viene impuesta en atencion a un interés publico legitimo y no
responde al proposito de excluir a nadie de la posibilidad efectiva de acceso a la funcidn
publica™.

En consecuencia y dentro del proceso de consolidacion de empleo temporal
emprendido por este Ayuntamiento, el/la candidato/a que supere la convocatoria debera
prestar servicios como Oficial Instalaciones en el Patronato Municipal de Cultura, por lo que
se convoca por el sistema de Concurso-Oposicion la cobertura de la plaza vacante que figura
en el objeto de esta convocatoria.

BASES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA -

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, por el procedimiento
de Concurso Oposicidn libre, dentro del proceso de consolidacién de empleo temporal de
este Ayuntamiento, de una plaza vacante de Oficial Instalaciones, incluida en la plantilla de
personal laboral fijo de este Ayuntamiento y en la Oferta Pablica de Empleo del afio 2008.
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La plaza ofertada estd dotada con la retribucion basica correspondiente a un grupo de
titulaciobn Graduado Escolar o Equivalente, Subgrupo C2, complemento de destino y
complemento especifico establecidos en la Relacion de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento y demas retribuciones establecidas por la legislacién vigente.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1.- Nacionalidad:

a) Ser espafiol.

b) Ser nacional de los deméas Estados miembros de la Union Europea o de los Estados
incluidos en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacién
de los trabajadores, en los términos previstos en la legislacion.

c) Ser cényuge de las personas incluidas en los apartados anteriores, siempre que no estén
separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no
estén separados de derecho, menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

2.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

3.- Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

4.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes al puesto
de trabajo objeto de estas Bases.

5.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado debera acreditar no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

6.- Los nacionales de otros Estados deberdn demostrar un conocimiento adecuado del
castellano.

Todos los requisitos exigidos, deberan reunirse el dia que finaliza el plazo de
presentacion de instancias.
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TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.-

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria (Anexo Il de estas Bases), en
las que los/as aspirantes deberan manifestar que retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la Clausula Segunda, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias, se dirigiran al Sr. Presidente del Patronato Municipal de Cultura, y
se presentaran en el Registro de la Casa Municipal de Cultura de Alcazar de San Juan, de
09:00 a 14:00 horas, durante el plazo de VEINTE DIAS NATURALES contados a partir
del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Diario Oficial de
Castilla la Mancha. La convocatoria se hara publica igualmente en el Boletin Oficial de la
Provincia (con las Bases integras), tablon de anuncios y pagina Web del Ayuntamiento.

Las instancias también podran presentarse en las formas que determina el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

A la instancia debidamente cumplimentada, los aspirantes deberan de acompanar:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Fotocopia compulsada de la titulacién exigida a la plaza a que opta, o en el
supuesto de invocar un titulo equivalente a los exigidos, habra de acompariarse
certificado expedido por el organismo competente, que acredite la citada
equivalencia.

c) Certificaciones de los servicios prestados en este Ayuntamiento y/o Patronato
Municipal de Cultura, para su valoracion en la fase de concurso.

d) Los aspirantes con minusvalias, deberan aportar certificacion de discapacidad
expedida por la Administracion competente de la Consejeria de Bienestar Social,
con indicacién de que la misma no incapacita para el desempefio del puesto de
trabajo objeto de la convocatoria

e) Original o fotocopia compulsada del resguardo de ingreso de los derechos de
examen, salvo que se hallen exentos del pago de dicha tasa.

Quedaran exentos/as del pago de derecho de examen:

1.- Quienes se encuentren en situacion laboral de desempleo y no perciban prestacion
contributiva, debiendo acreditar tal situacion, referida a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, mediante certificacion expedida por la Oficina del Sepecam.

2.- Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 %, de acuerdo con lo
dispuesto en el art. 18.5. de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, debiendo aportar certificacion de la discapacidad
expedida por la Administracion competente con indicacion de que la misma no incapacita
para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.
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El anuncio extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de Castilla la Mancha
contendra la denominacion de la plaza para cuyo ingreso se convoca, las pruebas selectivas
que las convoca, clase y numero de plazas, fecha y nimero del boletin en que se han
publicado las bases y la convocatoria.

Los restantes anuncios, seran publicados Unicamente en el Tablon de anuncios y
pagina Web del Ayuntamiento.

Los derechos de examen, se fijan en la cantidad de 15,80 euros. Dicha cantidad se
ingresara en la Entidad 2038, Oficina 3369, C.C. 88 N° 6000075272 de Caja Madrid en el
impreso harén constar la resefia “ Derechos de examen plaza Oficial Instalaciones PMC ™.

Dichos derechos de examen seran devueltos, previa solicitud de los/as interesados, en
el supuesto de no ser admitidos.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.-

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Presidente del Patronato
Municipal de Cultura, en el plazo de un mes, dictara resolucion declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablon de Anuncios y
se expondra en la pagina Web del Ayuntamiento.

El plazo para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion de los aspirantes,
0 su omision, serd de 10 dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de la citada
resolucion. Los/as aspirantes que dentro del plazo no subsanen la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos/as en la realizacion de las pruebas, tendran
derecho al reintegro de los derechos de examen cuando asi lo soliciten de forma expresa.

El lugar y fecha del comienzo de los ejercicios, asi como la composicion nominal del
Tribunal Calificador serd publicada junto a la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, si fuera el caso, en el Tablon de Anuncios y se expondré en la pagina Web del
Ayuntamiento.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion por la
que se apruebe la lista definitiva.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

El Tribunal Calificador de este procedimiento selectivo serd de caracter
predominantemente técnico y estara constituido de la siguiente forma:

- Presidente/a: Un Técnico designado por la Presidencia del PMC (Titular y

Suplente).

- Secretario/a: El del Ayuntamiento o funcionario/a en quien delegue (Titular y
Suplente).

- Vocales: Dos Técnicos designados por la Presidencia del PMC (Titular y
Suplente).

Un Técnico designado por la Presidencia del PMC a propuesta del
Comité de Empresa (Titular y Suplente).
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Los miembros del Tribunal del proceso selectivo deberdn poseer titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a voz y voto, incluido el Secretario.

Para la valida actuacion del Tribunal es necesaria la presencia de la mitad al menos de
sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, y en todo caso, la de la Presidencia y la
Secretaria o la de quienes legalmente les sustituyan.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de formar parte del mismo y de
intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92,
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El Sr. Presidente del PMC podréa disponer la incorporacion de Asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas. Dichos Asesores colaboraran con el érgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuaran con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal y sus Asesores si los hubiere, tendran derecho a la
percepcion de las indemnizaciones por razon del servicio.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.-

La Resolucion por la que se declare la lista definitiva de admitidos y excluidos,
determinara la fecha de realizacion del ejercicio de la fase de oposicion en la plaza
convocada, sirviendo como llamamiento unico de los aspirantes.

Salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal, la falta de presentacion de los aspirantes a dicho ejercicio, en el momento de ser
Ilamados, determinara automaticamente la pérdida de su derecho a participar en el mismo vy,
en consecuencia, quedaran excluidos del proceso selectivo. Los/as aspirantes compareceran
provistos del D.N.I. o documento valido para su acreditacion.

Una vez publicadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de los sucesivos anuncios de las restantes pruebas. Estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores y en el tablon de anuncios y pagina Web del Ayuntamiento.

SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO.-

Constara de las siguientes pruebas:

FASE DE CONCURSO:

La fase de concurso sera anterior a la de oposicién, y s6lo se valoraran los méritos
aportados por los/as aspirantes. Esta fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, y en
ningun caso, la puntuacion obtenida en ella podra aplicarse para superar el ejercicio de la fase
de oposicién.

En esta fase de concurso se valorard hasta un maximo de 4,5 puntos los siguientes
méritos referidos a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes:
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El desarrollo, mediante vinculo de caracter temporal con este Ayuntamiento o el
Patronato Municipal de Cultura, de funciones plenamente coincidentes con la propia de la
plaza y puesto objeto de esta convocatoria, a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias, se concedera 0,45 puntos por afio de servicio, computandose a
0,037 el mes completo.

La puntuacion maxima sera de 4,5 puntos.

Se computara como trabajo desarrollado el tiempo permanecido en situaciones
administrativas que generen el derecho a la reserva del puesto de trabajo.

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificacion expedida por la
Secretaria de este Ayuntamiento.

FASE DE OPOSICION:

Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos relacionados con el
programa (Anexo | de estas Bases), dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para
llevar a cabo las tareas propias que estén directamente relacionadas con las funciones de la
plaza vacante que se convoca. La duracion para la realizacién de este ejercicio practico sera
como maximo de 2 horas.

En los ejercicios debera garantizarse el anonimato de los/as aspirantes, debiendo a tal
fin distribuirse dos sobres (uno grande en el que se introducira el/los supuestos, en el caso de
que fuera/an por escrito, y uno pequefio en el que se introduciran los datos personales). S6lo
podra ser abierto el sobre pequefio (datos personales) por el Secretario del Tribunal, una vez
se haya otorgado la calificacion al sobre grande (supuesto practico).

OCTAVA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.-

El ejercicio de la fase de oposicion es de caracter obligatorio y eliminatorio, siendo
calificado de 0 a 10 puntos, siendo el Tribunal Calificador quien fije la puntuacion minima
necesaria para superar esta fase.

La calificacion de este ejercicio se obtendra sumando las otorgadas por cada miembro
del Tribunal y dividiendo el total por el numero de asistentes, siendo el cociente la
calificacion definitiva.

Seran eliminadas las puntuaciones extremas maximas y minimas que los miembros del
Tribunal otorguen, siempre que exista entre las mismas una diferencia de tres 0 mas puntos.

LA CALIFICACION FINAL se obtendra sumando la puntuacion otorgada a este
ejercicio mas la obtenida en la fase de concurso.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se
establecera de mayor a menor puntuacion. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

La fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio y en ningln caso, la puntuacion
obtenida en ella podré aplicarse para superar el ejercicio de la fase de Oposicion.
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NOVENA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO.-

Terminada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal publicara la relacion
de aprobados por orden de puntuacion en el Tablon de Anuncios y pagina Web del
Ayuntamiento, sin que en ningun caso pueda aprobarse un nimero de aspirantes superior al
de las plazas convocadas elevandose dicha relacién al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Alcazar de San Juan para que efectue el correspondiente nombramiento.

El/la aspirante propuesto presentara en el Servicio de Personal, los documentos que
acrediten las condiciones de capacidad y requisitos exigidos para tomar parte en la
convocatoria, en la forma que determina la base segunda, dentro del plazo de veinte dias
naturales a partir de la publicacion de la relacion de aprobados/as, sin que se les haya de
requerir nuevamente.

Quien dentro del plazo indicado y salvo causa de fuerza mayor, no presente la
documentacidn o no reuniere los requisitos, no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Alcalde-Presidente procedera
a nombrar al aspirante seleccionado, quien debera firmar el correspondiente contrato en el
plazo de treinta dias habiles a contar del siguiente a aquel en que le sea comunicado el
nombramiento, si no firmase el contrato en el plazo indicado sin causa justificada, se
entendera que renuncia a la plaza obtenida, decayendo todos los derechos que le pudiera
corresponder en relacion con este proceso.

DECIMA.- INCIDENCIAS Y NORMAS SUPLETORIAS.-

El Tribunal Calificador una vez constituido, queda autorizado para resolver las dudas
que puedan presentarse y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso
oposicién en todo lo no previsto en estas bases.

DECIMO PRIMERA.- NORMA FINAL .-

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta
y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma prevista
en la Ley 30/92, de 26 e noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo comun y en la Ley 29/1998, de 13 de junio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa. En caso de interponer Recurso de Reposicion, no se
podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Alcéazar de San Juan, 18 de septiembre de 2009
EL PRESIDENTE DEL PMC

Fdo. Angel Parrefio Lizcano
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ANEXO |

PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

1.- Revision de instalaciones culturales.

2.- Medidas basicas de seguridad en equipamientos culturales.

3.- La caja escénica y sus equipamientos.

4.- Conservacion, limpieza y custodia de materiales escénicos.

5.- Manejo y control de maquinaria escénica.

6.- Conocimiento, limpieza y manejo de foqueria espectacular.

7.- Conocimiento y montaje basico de microfonia y elementos auxiliares.
8.- Montaje de material escénico.

9.- Montaje y uso de equipamientos basicos de sonido.

10.- El trabajo en equipo, trato con el pablico en las tareas de montaje.

11.- Distribucion de publicidad y pegada de carteles.
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ANEXO 11
D./Dia provisto de
D.N.I.  N° con domicilio a efecto de notificaciones en
C/ n° , de
provincia de )
teléfono
EXPONE

Que enterado/a de la Convocatoria para la provision de UNA PLAZA DE OFICIAL
INSTALACIONES, perteneciente a la plantilla de personal laboral fijo del Patronato
Municipal de Cultura, mediante el sistema de CONCURSO-OPOSICION, manifiesta que, a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, retne todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria y en virtud de ello

SOLICITA

Que teniendo por presentada la presente instancia en tiempo y forma, sea admitido/a
para tomar parte en el citado Concurso-Oposicion.

Marcar con una cruz los documentos que se acompanan:

Fotocopia compulsada del D.N.I.

Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida.

Certificaciones de los servicios prestados.

Original o fotocopia compulsada del resguardo de ingreso de los derechos de examen, o
documentacion de su exencion.

Certificado de discapacidad, en su caso.

0O00o

O

Alcazar de San Juan, de de 2009

SR. PRESIDENTE DEL PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA
DE ALCAZAR DE SAN JUAN.



