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CONVOCATORIA Y BASES PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE OFICIAL
ELECTRICISTA, COMO FUNCIONARIO DE CARRERA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALCAZAR DE SAN JUAN POR EL SISTEMA DE CONCURSO
OPOSICION, TURNO DE PROMOCION INTERNA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 de la Ley 7 de 2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, se establece la presente convocatoria para la cobertura de
una plaza vacante de OFICIAL ELECTRICISTA incluida en la plantilla de funcionarios de carrera
de este Ayuntamiento. El/la candidata/a que supere la convocatoria, debera prestar servicios como
Oficial Electricista, por lo que la presente convocatoria establece como sistema selectivo el
Concurso - Oposicion.

BASES DE LA CONVOCATORIA:

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante Concurso - Oposicién, por el
sistema de promocién interna, de una plaza de Oficial Electricista, vacante en la plantilla de
personal funcionario de carrera de este Ayuntamiento.

La realizacion de la seleccion de candidato/a se ajustara a lo recogido en estas bases, y con
garantia en todo caso de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad establecidos en
la Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en lo no opuesto a ella, la
Ley 7/85, de 2 de abril, Ley 30/84, de 2 de agosto, R.D.L 781/86, de 18 de abril, las bases de la
presente convocatoria y el R.D 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso en la Administracion del Estado.

2.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

La plaza convocada estd dotada econdmicamente en retribuciones correspondientes a un
grupo de titulacion C, subgrupo C2, a que se refiere el art. 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, asi como aquellas retribuciones complementarias que estén
establecidas de conformidad con la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Para ser admitido/a a la realizacién de las pruebas selectivas, los/as aspirantes, con
referencia al ultimo dia de presentacion de instancias, habran de cumplir los siguientes requisitos:
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a) Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Alcazar de San Juan.

b) Encontrarse en situacion de servicio activo, servicios especiales o cualquier otra
situacién administrativa que conlleve derecho a reserva de puesto y poseer una
antigiedad minima de dos afios en la categoria profesional inferior de Ayudante
Electricista.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo antes de que finalice el plazo de
presentacion de instancias del Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

Todos los requisitos exigidos en la presente Clausula deberan de reunirse el dia en que
finalice el plazo de presentacion de instancias.

4.- SOLICITUDES Y ACREDITACION DE DOCUMENTOS:

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en este Concurso Oposicion, en los que los/as
aspirantes deben manifestar que retnen las condiciones exigidas en la Base 3, asi como que se
comprometen a prestar juramento o promesa al cargo en la forma legalmente establecidas, se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente y se presentardn en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Alcézar de San Juan, de 9 a 14 horas, en el PLAZO DE VEINTE DIAS
NATURALES, contados a partir del siguiente al que aparezca publicada integramente la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, prorrogandose hasta el primer
dia habil siguiente si el plazo terminase en dia inhabil.

4.2.- Las solicitudes también podran presentarse en cualquiera de las formas que determina
el art. 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn. Las instancias presentadas en las oficinas de correos, de
acuerdo con lo previsto en este articulo, se presentaran en sobre abierto, para ser fechadas y selladas
por el/la funcionario /a de Correos. La convocatoria se hara publica igualmente en el Tabl6on de
Edictos del Ayuntamiento y expuesta en su pagina Web.

4.3.- Los restantes anuncios, seran publicados uUnicamente en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento y expuestos en su pagina Web.

4.4- Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud podran ser subsanados en
cualquier momento de oficio o a peticion del interesado/a.

4.5.- Junto con la instancia los/as aspirantes deberan aportar los méritos que aleguen, segin
la fase de concurso.

A peticion del aspirante, la acreditacion de los méritos incluidos en la fase de concurso, se
realizara de la siguiente forma:

Apartado A) Grado Personal: Certificacion de la Secretaria, del nivel consolidado, de
conformidad con lo establecido en estas bases.
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Apartado B) Experiencia: Certificacion de la Secretaria, con indicacion de los puestos
desempefiados, en este Ayuntamiento, cuando se trate de otras Administraciones Publicas, la forma
de acreditacion, sera igualmente mediante certificacion en el que debera de constar el/los puestos de
trabajo ocupados y tiempo.

Apartado C) Perfeccionamiento: Certificacion de los cursos realizados y titulacion de la
formacion reglada.

Apartado D) Antiguedad: Certificacion de los servicios prestados en este Ayuntamiento; o
de la Administracién de procedencia de los afios de servicio.

Las Certificaciones de los apartados A), B) y D), se realizaran con los datos obrantes en el
Servicio de Personal, teniendo en cuenta documentos de caracter oficial ( acuerdos plenarios, actas
de toma posesion, decretos y otros documentos de reconocida validez).

Asimismo, y a peticion de los/as interesados, se procedera a la certificacion de situacion
administrativa.

5.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.-

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Concejal Delegado de Personal
dictard resoluciéon en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y expuesto en su
pagina Web, con indicacién del plazo de presentacion de subsanaciones, de conformidad con el art.
71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

5.2.- Transcurrido el plazo de reclamacion, en caso de haberlas, serdn aceptadas o
rechazadas, procediéndose a dictar Resolucion por el Sr. Concejal de Personal en la que se incluira,
la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, la composicién nominal del Tribunal, y
la fecha para la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion, publicandose en el Tablon
de Edictos y exponiéndola en su pagina Web.

5.3.- El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los/as
interesados /as la posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo
convocado.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

6.1.- El Tribunal Calificador, a quien le corresponderd el desarrollo de las pruebas
selectivas, estara integrado por igual numero de titulares y suplentes, tendra la siguiente
composicién:

Presidente/a: Un/a Técnico designado por la Alcaldia Presidencia ( Titular y Suplente)
Secretario/a: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue. ( Titular y Suplente)
Vocales:
- Dos Técnicos designados por la Alcaldia-Presidencia ( Titular y
Suplente).
- Tres Técnicos designado por la Alcaldia-Presidencia a propuesta de la
Junta de Personal ( Titular y Suplente).
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La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica y en ella se velard por los
principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo
a la paridad entre mujer y hombre. Los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion
0 especializacion iguales o superiores al exigido para el acceso a la plaza de que se trate. No podra
formar parte del mismo el personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos ni
el personal eventual. La pertenencia sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

6.2.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Sr.
Presidente de la Corporacion, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria. Los aspirantes
podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias anteriormente
citadas.

6.3. Para la valida constitucion del Tribunal en cada una de sus sesiones, bastard la
asistencia de su Presidente /a y Secretario /a y de la mitad de los vocales, titulares o suplentes,
indistintamente.

6.4.- El Alcalde-Presidente podrd disponer la incorporacion de asesores técnicos a los
trabajos del Tribunal, en aquellas pruebas que demanden oir la opinion de técnicos especialistas.

6.5.- El Tribunal ajustaran su actuacién a las reglas determinadas en los articulos 22 a 27 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre. En todo caso, se reunird, previa convocatoria de su Secretario /a
por orden de su Presidente /a con antelacion suficiente al inicio de las pruebas selectivas. Los
acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los presentes. Todos los miembros del Tribunal
tendran voz y voto.

6.6.- El Tribunal actuard con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento y siendo responsable de garantizar la objetividad, asimismo, de acuerdo con el
ordenamiento juridico resolvera todas las dudas que surjan en la aplicacion de las presentes bases, y
tomara los acuerdos necesarios para el buen orden y desarrollo de cada convocatoria, estableciendo
los criterios que deban adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en ella.

Se extendera por el Secretario un acta de cada una de las sesiones, consignandose todos los
asistentes, dia, hora, lugar y objeto de la reunion, y en las relativas a la practica del ejercicio se hara
constar el contenido o enunciado de la practica del ejercicio, se hara constar el contenido o
enunciado de las pruebas a desarrollar, asi como las incidencias dignas de destacar.

6.7-Los miembros del Tribunal percibirdn las retribuciones establecidas, sobre
indemnizacion por razon del servicio.

7.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO .-

Consistira en dos fases, la primera de oposicion y la segunda de concurso, efectuandose por
este orden.
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FASE DE OPOSICION:

Consistira en la resolucién de uno o varios supuestos précticos relacionados con el programa
(Anexo | de estas Bases), dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las
tareas propias que estén directamente relacionadas con las funciones de la plaza vacante que se
convoca. La duracion para la realizacion de este ejercicio practico sera como maximo de 2 horas.

En los ejercicios deberad garantizarse el anonimato de los/as aspirantes, debiendo a tal fin
distribuirse dos sobres (uno grande en el que se introducird el examen y uno pequefio en el que se
introduciran los datos personales). S6lo podra ser abierto el sobre pequefio (datos personales) por el
Secretario del Tribunal, una vez se haya otorgado la calificacion al sobre grande (examen).

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal quedara obligado a publicar en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento y expuesta en su pagina Web, la nota obtenida por los/as aspirantes
presentados/as. Estos/as dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion, para las alegaciones que consideren oportunas.

FASE DE _CONCURSOQ: Sera posterior a la fase de oposicion, y sélo se valorara los
méritos aportados, por aquellos/as aspirantes que superen la fase de oposicion.

Sera objeto de valoracion los méritos alegados que sean justificados documentalmente por
los/as aspirantes en el momento de presentar la instancia, tal y como se recoge en la Clausula
Cuarta de esta convocatoria; y de acuerdo con el siguiente baremo:

A) GRADO PERSONAL.: El grado personal consolidado se valorara del siguiente modo:
- Por el grado personal igual o superior al nivel de la plaza a que se concursa 1,00 puntos

- Por el grado personal inferior a 1 nivel 0,80 puntos
- Por el grado personal inferior a 2 niveles 0,60 puntos
- Por el grado personal inferior a 3 niveles 0,40 puntos
- Por el grado personal inferior a 4 o0 mas niveles 0,20 puntos

PUNTUACION MAXIMA EN ESTE APARTADO A): 1 PUNTO.
B) EXPERIENCIA PROFESIONAL.:

B,1).- EXPERIENCIA EN OTRAS ADMINISTRACIONES (Estado, autonémicas o
locales)

B,1.1.- Por cada mes completo, en puesto de trabajo dentro del servicio analogo al
puesto a que se opta, en otras Administraciones Publicas: 0,005 puntos.

(Puntuacion méaxima en este apartado B,1.1: 0,50 puntos).
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B,2).- EXPERIENCIA EN EL AYUNTAMIENTO DE ALCAZAR DE SAN JUAN
B,2.1.- Por cada mes completo, en puestos de trabajo con definicion funcional idéntica
en el catdlogo de puestos al que se opta, en otros servicios del Ayuntamiento, 0,008
puntos.

Por cada mes completo, en puesto de trabajo perteneciente al grupo
inmediatamente inferior al puesto que se opta y en el mismo servicio del Ayuntamiento,
0,005 puntos.

(Los conceptos de puntuacion de estos dos parrafos, son sumatorios entre si y no
podran superar la puntuacion maxima de este subapartado B,2.1, que es 1 punto.)

B,2.2.- Por cada mes completo, en el mismo servicio y en puesto de trabajo con idénticas
funciones al que se opta en este Ayuntamiento, 0,016 puntos.
(Puntuacion maxima en este subapartado B,2.2: 2 puntos).

PUNTUACION MAXIMA EN ESTE APARTADO B): 3,50 PUNTOS.
C) PERFECCIONAMIENTO:

C.1.- FORMACION IMPARTIDA:

C,1.1.- Por cada hora de formacion impartida en centros oficiales entendiendo como
tales los Ministerios, las Universidades, las Comunidades Autonomas, las Administraciones
Locales u organismos incluidos en acuerdos de formacién continua, asi como Organismos
que dependan y tengan relacion de actividad con el Ayuntamiento de Alcazar de San Juan,
excluyéndose las acciones tipo jornadas o congresos: 0,002 puntos.

(Puntuacion maxima en este apartado C.1: 1 punto)

C.2.- FORMACION RECIBIDA:

C,2.1.- Por cada hora de formacion recibida en centros oficiales entendiendo como tales
los Ministerios, las Universidades, las Comunidades Auténomas, las Administraciones
Locales u organismos incluidos en acuerdos de formacion continua, asi como Organismos
que dependan y tengan relacion de actividad con el Ayuntamiento de Alcazar de San Juan,
excluyéndose las acciones tipo jornadas o congresos: 0,001 puntos.

(Puntuacion maxima en este apartado C.2: 1,5 puntos).

C.3 FORMACION REGLADA:

Titulo de Doctor/a y Master 1 punto
Titulo de Licenciado/a Universitario 0,8 puntos
Titulo Diplomado/a Universitario 0,3 puntos

(Puntuacion maxima en este apartado C.3: 1 punto).
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En el supuesto de que el/la aspirante presente mas de un titulo académico, de los recogidos
en el punto anterior, sélo se procedera a valorar el de mayor puntuacion.

Los conceptos de puntuacién comprendidos en el apartado C PERFECCIONAMIENTO, son
sumatorios entre si (C,1 + C2 + C3).

Solo se puntuard en cualquiera de los apartados anteriores cuando se trate de formacion,
incluida la reglada, coincidente directamente con los contenidos y/o areas de conocimiento
propios de los puestos de destino.

Se valoraran los cursos de formacion continua en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales e Informatica.

PUNTUACION MAXIMA EN ESTE APARTADO C): 3,5 PUNTOS

D) ANTIGUEDAD: Por cada afio completo de servicios prestados en cualquier
Administracion Publica 0,08 puntos; computandose la fraccion correspondiente a meses
a razon de 0,006 puntos.

PUNTUACION MAXIMA EN ESTE APARTADO D): 2 PUNTOS

Finalizada la fase de concurso, tendra caracter de provisional y se procederd a publicar
mediante anuncio, en el Tablén de Edictos y pagina Web de este Ayuntamiento. Los aspirantes
dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion, para
alegar las rectificaciones pertinentes respecto a la valoracién provisional de los méritos. Una vez
finalizado el referido plazo de dos dias y resultas en su caso, las oportunas reclamaciones, si la
valoracion provisional de los méritos no hubiese resultado alterada, quedara elevada a definitiva
automaticamente, sin necesidad de resolucidn expresa ni de nueva publicacion en el Tablon de
Edictos y pagina Web. Si, por el contrario, la valoracion provisional resultara alterada, se publicara
anuncio que contenga la relacion de las puntuaciones definitivas en la fase de concurso.

8.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS Y CALIFICACION FINAL .-

8.1.- Los ejercicios de la fase de oposicion seran calificados hasta un maximo de 10 puntos.
Siendo eliminados los/as aspirantes que no alcance un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

8.2.- Las calificaciones de cada ejercicio se obtendran sumando las otorgadas por cada
miembro del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes, siendo el cociente la
calificacion definitiva.

Seran eliminadas las puntuaciones extremas maximas y minimas que los miembros del
Tribunal otorguen, siempre que exista entre las mismas una diferencia de tres 0 méas puntos.

8.3.- El orden de colocacién de los/as aspirantes en la lista definitiva de aprobados se
establecera de mayor a menor puntuacion.
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8.4.- La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la puntuacion
obtenida en la fase de oposicion, mas la suma de la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion y, de persistir éste, a la puntuacion obtenida en el concurso, si continuara el
empate, se atenderd a la puntuacién obtenida en el apartado antigliedad.

9.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTOS.-

9.1.- Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicard la relacion de
aprobados/ as por orden de puntuacion, en el Tablon de Edictos y pagina Web del Ayuntamiento,
sin que en ningun caso, pueda aprobarse un numero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas y se elevard dicha relacion a la Alcaldia Presidencia para que formule el
correspondiente nombramiento.

9.2.-En el plazo de veinte dias naturales, a partir de la recepcion de la notificacion por al/la
interesado/a de la Resolucién de Alcaldia Presidencia, declarando aprobada la lista propuesta por el
Tribunal Calificador, debera de presentar los documentos acreditativos de las condiciones que, para
tomar parte en el concurso oposicién, se exigen en la Base 3 de la presente convocatoria.

9.3.- Una vez efectuado el nombramiento, debera el aspirante tomar posesion de su cargo en
el plazo de VEINTE DIAS HABILES, a contar del siguiente a aquel en que le sea comunicado el
nombramiento; si no tomase posesion en el plazo indicado sin causa justificada quedara en
situacion de cesante, decayendo todos los derechos que le pudieran corresponder en relacion con
este proceso.

10.- INCIDENCIAS Y NORMAS SUPLETORIAS.-

10.1.- El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que puedan presentarse y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso oposicién, en todo lo no previsto en las
Bases.

10.2.- Contra la presente convocatoria que agota la via administrativa, podran interponerse
recurso contencioso administrativo, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla La Mancha en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, de conformidad
con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, o ser
recurrida potestativamente en reposicion, de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y
117 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

Alcézar de San Juan, a 23 de julio de 2010

EL CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL

Fdo. Angel Parrefio Lizcano
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ANEXO I

PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

1.- Comprobacién de la tensién entre los conductores activos y conductor de proteccion.

2.- Proceso de reparacion de una luminaria VSAP cuando la lampara se apaga y se enciende.
3.- Comprobacion de intensidades en un sistema trifasico con neutro.

4.- Instalacion de un equipo de lampara de descarga.

5.- Reparacion de una manguera 0,6-1KV..
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ANEXO |1
D./Dfia provisto de D.N.I.
N° con domicilio a efecto de notificaciones en
C/ n° , de
provincia de , teléfono
EXPONE

Que enterado/a de la Convocatoria para la provision de UNA PLAZA DE OFICIAL
ELECTRICISTA, perteneciente a la plantilla de Funcionarios de Carrera, mediante
CONCURSO-OPOSICION por el sistema de promocion interna, manifiesta que, a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias, reune todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda de la convocatoria y en virtud de ello

SOLICITA
Que teniendo por presentada la presente instancia en tiempo y forma, sea admitido/a para
tomar parte en el citado Concurso-Oposicion, comprometiéndose a prestar juramento 0 promesa en
la forma prevista en el R.D. 707/79, de 5 de Abril.

Marcar con una cruz los documentos que se acompaﬁan:

o Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida.
o Certificaciones de los servicios prestados.

Alcazar de San Juan, de de 2010

SR ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCAZAR DE SAN JUAN



